19 de marzo de 2020

ASESORIAS VADILLO
degde f357

CIRCULAR INFORMATIVA 005-20 SOBRE LAS MEDIDAS ADOPTADAS
PARA HACER FRENTE AL IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CRISIS SANITARIA PRODUCIDA POR EL COVID-19

Estimado cliente,

El Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de febrero, da respuesta a las circunstancias
econdémicas y sociales excepcionales provocadas tras la adopcién del estado de alarma
adoptada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. Las medias adoptadas tienen
como objetivo contribuir a evitar un impacto econdmico prolongado mas alla de la crisis
sanitaria, dando prioridad a la proteccion de las familias, auténomos y empresas mas
directamente afectadas.

Mediante el citado Real Decreto Ley, se adoptan medidas para garantizar la asistencia a
domicilio de las personas dependientes, para ampliar la proteccién en el ambito
energético y de suministro de agua, asi como en la prestacion de los servicios de
telecomunicaciones. También se refuerza la proteccidén de los trabajadores auténomos
y se dispone una moratoria en el pago de las cuotas hipotecarias de los colectivos
particularmente vulnerables.

Este RD-ley adopta una medida de cardcter urgente dirigida a asegurar la proteccion de
los deudores hipotecarios en situacion de vulnerabilidad tras la aprobacién del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, evitando asi que puedan ser desahuciados de sus
viviendas por no poder pagar las cuotas de sus hipotecas debido a esta situacién de
emergencia sanitaria.

En este sentido, les ampliamos informacion en relacidén con las principales medidas
adoptadas que pudieran afectarles:

1.- Garantia de suministro de agua y energia a consumidores vulnerables.

Durante el mes siguiente a la entrada en vigor de este real decreto-ley los
suministradores de energia eléctrica, gas natural y agua no podran suspender el
suministro a aquellos consumidores en los que concurra la condicion de consumidor
vulnerable, vulnerable severo o en riesgo de exclusion social.

Asimismo, se prorroga de forma automatica hasta el 15 de septiembre de 2020 la
vigencia del bono social para aquellos beneficiarios del mismo a los que les venza con



19 de marzo de 2020

anterioridad a dicha fecha el plazo previsto en el articulo 9.2 del Real Decreto 897/2017,
de 6 de octubre.

2.- Moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicion de vivienda habitual.

Las solicitudes de moratoria podran presentarse desde el dia siguiente a la entrada en
vigor del presente real decreto-ley, esto es desde el 19 de marzo de 2020.

Esta moratoria se aplicard a los contratos de préstamo o crédito garantizados con
hipoteca inmobiliaria cuyo deudor se encuentre en los supuestos de vulnerabilidad
econdmica establecidos en el articulo 9 de este real decreto-ley y que estén vigentes a
la fecha de entrada en vigor.

Estas mismas medidas se aplicaran igualmente a los fiadores y avalistas del deudor
principal, respecto de su vivienda habitual y con las mismas condiciones que las
establecidas para el deudor hipotecario.

Durante la vigencia de la moratoria, no resultara de aplicacion el interés moratorio.

El deudor de un crédito o préstamo garantizado con hipoteca que se hubiese
beneficiado de las medidas de moratoria en este real decreto-ley sin reunir los requisitos
exigidos, sera responsable de los dafos y perjuicios que se hayan podido producir, asi
como de todos los gastos generados por la aplicacidn de estas medidas de flexibilizacion,
sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden a que la conducta del deudor
pudiera dar lugar. El importe de los dafios, perjuicios y gastos no sera inferior al beneficio
indebidamente obtenido por el deudor por la aplicacion de la norma. Igualmente,
incurrira en responsabilidad el deudor que, voluntaria y deliberadamente, busque
situarse o mantenerse en los supuestos de vulnerabilidad econdmica con la finalidad de
obtener la aplicacién de estas medidas.

3.- Garantia en la prestacidn del servicio universal de telecomunicaciones y Suspensién
de la portabilidad.

Mientras esté en vigor el estado de alarma, no podrdn quedar suspendidos o
interrumpidos los servicios de comunicaciones electrénicas, por motivos distintos a los
de integridad y seguridad de las redes y de los servicios de comunicaciones electronicas.

Asimismo, durante este tiempo, no se podran realizar por parte de los proveedores de
servicios de comunicaciones electrénicas campafias comerciales extraordinarias de
contratacién de servicios de comunicaciones electrdnicas que requieran la portabilidad
de numeracién. Igualmente, se suspenderan todas las operaciones de portabilidad de
numeracion fija y moévil que no estén en curso, excepto en casos excepcionales de fuerza
mayor.
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4.- Interrupcion del plazo para la devolucién de productos durante vigencia del estado
de alarma.

Quedan interrumpidos los plazos para la devolucion de los productos comprados por
cualquier modalidad, bien presencial bien on-line. El cdmputo de los plazos se reanudara
en el momento en que pierda vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
gue se declara el Estado de Alarma o, en su caso, las prérrogas del mismo.

5.-Caracter preferente del trabajo a distancia.

La empresa deberd adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente
posible y si el esfuerzo de adaptacidn necesario resulta proporcionado.

Estas medidas alternativas, particularmente el trabajo a distancia, deberan ser
prioritarias frente a la cesacion temporal o reduccién de la actividad.

En materia de prevencion de riesgos laborales, se establece que, con el objetivo de
facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia en aquellos sectores,
empresas o puestos de trabajo en las que no estuviera prevista hasta el momento, se
entenderd cumplida la obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos (art. 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales), con caracter
excepcional, a través de una autoevaluacidn realizada voluntariamente por el propio
trabajador.

6.- Derecho de adaptacién del horario y reduccion de jornada.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto
del conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado de la persona trabajadora, tendran derecho a acceder a la
adaptacion de su jornada y/o a la reduccidn de la misma en los términos previstos en el
articulo 6 del Real Decreto Ley 8/2020, cuando concurran circunstancias excepcionales
relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmision comunitaria del
COVID-19.

Las circunstancias excepcionales a las que se refiere el citado articulo 6 del Real Decreto
Ley 8/2020, son las que se refieren a continuacion:

e Cuando sea necesaria la presencia de la persona trabajadora para la atencién de
alguna de las personas indicadas (conyuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado) que, por razones de edad, enfermedad
o discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como consecuencia
directa del COVID-19.

e Cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas
relacionadas con el COVID-19 que impliquen cierre de centros educativos o de
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cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencion a la persona
necesitada de los mismos.

e Cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o
asistencia directos de cényuge o familiar hasta segundo grado de la persona
trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas
con el COVID-19.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion especial de la jornada de
trabajo en las situaciones previstas en el articulo 37.6, del Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran las circunstancias excepcionales previstas anteriormente, con la
reduccion proporcional de su salario.

7.- Prestacidn extraordinaria por cese de actividad para los afectados por declaracidn

del estado de alarma para la gestién de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Tendran derecho a la prestacion extraordinaria, los trabajadores por cuenta propia o
auténomos, cuyas actividades queden suspendidas o cuando su facturacidn, en el mes
anterior al que solicita la prestacion se vea reducida en, al menos, un 75 %, en relacién
con el promedio de facturacién del semestre anterior.

Debera ser necesario reunir los siguientes requisitos:

e Estar afiliado y en alta en la fecha de la declaracion del estado de alarma.
e Acreditar la reduccion en su facturacién en, al menos, un 75%.
e Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

La cuantia de esta prestacion se determinara aplicando el 70% a la base reguladora y
tendra una duracion de un mes. Asimismo, se les informa que la percepciéon de esta
prestacidn serd incompatible con cualquier otra prestacion del sistema de la Seguridad
Social.

8.- Linea de Avales.

Se prevé la aprobacion de una linea de avales por cuenta del Estado para empresas y
auténomos, que cubra tanto la renovacidn de préstamos como nueva financiacién, para
atender sus necesidades, tales como gestion de facturas, necesidad de circulante u otras
necesidades de liquidez, incluyendo las derivadas de vencimientos de obligaciones
financieras o tributarias, para facilitar el mantenimiento del empleo y paliar los efectos
econémicos derivados de esta situacion excepcional.

AUn esta pendiente que el Consejo de Ministros establezca las condiciones y requisitos
aplicables para que la linea de avales esté operativa de manera inmediata.
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9.- Medidas en materia de proteccidon por desempleo.

Cuando la empresa decida la suspension de contratos o la reduccion temporal de la
jornada de trabajo por las causas previstas en el articulo 47 ET adoptaran las siguientes
medidas:

e El reconocimiento del derecho a la prestacién contributiva por desempleo,
aungue carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para ello.

e No computar el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias
extraordinarias, a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcién
establecidos.

10.- Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspensién de
contratos v reducciéon de jornada por causa de fuerza mayor.

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del
estado de alarma, que impliquen suspension o cancelacién de actividades, cierre
temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en
general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que
impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en
situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcion
de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que
queden debidamente acreditados, tendran la consideracién de provenientes de una
situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensidon de contratos o la
reduccion temporal de la jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas en
el apartado 1, se aplicaran las siguientes especialidades, respecto del procedimiento

recogido en la normativa reguladora de estos expedientes:

a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompaniara de
un informe relativo a la vinculacién de la pérdida de actividad como consecuencia
del COVID-19, asi como, en su caso, de la correspondiente documentacién acreditativa.
La empresa debera comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el
informe anterior y la documentacidn acreditativa, en caso de existir, a la representacién
de estas.

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos
o de la reduccion de jornada prevista en este articulo, deberd ser constatada por la
autoridad laboral, cualquiera que sea el niumero de personas trabajadoras afectadas.
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c) La resolucion de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la
solicitud, previo informe, en su caso, de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y
debera limitarse a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada
por la empresa correspondiendo a ésta la decision sobre la aplicacion de medidas de
suspension de los contratos o reduccion de jornada, que surtiran efectos desde la fecha
del hecho causante de la fuerza mayor.

d) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud serd
potestativa para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de cinco
dias.

Para la tramitacién de los expedientes de suspensiéon de contratos y reduccién de
jornada que afecten a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y
sociedades laborales incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en
algunos de los regimenes especiales que protejan la contingencia de desempleo,
resultara aplicable el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de
19 de enero, por el que se amplia la proteccién por desempleo a los socios trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado en situacién de cese temporal o reduccién temporal
de jornada, salvo en lo relativo al plazo para la emision de resolucién por parte de la
Autoridad Laboral y al informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que sera
de 5 dias.

11.- Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension y

reduccion de jornada por causa econdmica, técnica, organizativa y de produccion.

Cuando por parte de la empresa se decida la suspensién de contrato o reduccion de la
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién relacionadas
con el COVID-19, se aplicardn las siguientes especialidades, respecto del procedimiento
recogido en la normativa reguladora de estos expedientes:

a) Si existe representacion legal de las personas trabajadoras, la comision representativa
de estas para la negociacion del periodo de consultas estard integrada por los sindicatos
mas representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacidn para
formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacion. La
comision estara conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que
cumplan dichos requisitos, tomandose las decisiones por las mayorias representativas
correspondientes. En caso de no conformarse esta representacidn, la comisidn estara
integrada por tres trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme a lo recogido
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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En cualquiera de los supuestos anteriores, la comision representativa debera estar
constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras o la comision representativa prevista en el punto anterior no debera
exceder del plazo maximo de siete dias.

c) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud serd
potestativa para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de siete
dias.

2. Para la tramitacion de los expedientes de suspensién de contratos y reduccion de
jornada que afecten a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y
sociedades laborales incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en
algunos de los regimenes especiales que protejan la contingencia de desempleo, sera
de aplicacidn el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de
enero, salvo en lo relativo al desarrollo del periodo de consultas y al informe de Ila
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, que se regirdn por lo previsto en los apartados
b) y c) del apartado anterior.

12.-Medidas _extraordinarias _en _materia de cotizacion _en_relacion con los

procedimientos de suspensidon de contratos vy reduccion de jornada por fuerza mayor
relacionados con el COVID-19.

En los expedientes de suspension de contratos y reduccién de jornada autorizados en
base a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19, la Tesoreria General de la
Seguridad Social exonerara a la empresa del abono de la aportacién empresarial prevista
en el articulo 273.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo
a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta, mientras dure el periodo de
suspension de contratos o reduccion de jornada autorizado en base a dicha causa
cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en
situacion de alta en la Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas,
en situacidn de alta en la Seguridad Social, la exoneracién de la obligacidn de cotizar
alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial.

Dicha exoneracion no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la
consideracién de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin
que resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de la
Seguridad Social.
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La exoneracion de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
instancia del empresario, previa comunicacion de la identificacion de los trabajadores y
periodo de la suspension o reduccion de jornada. A efectos del control de la exoneracién
de cuotas serd suficiente la verificacion de que el Servicio Publico de Empleo Estatal
proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacién por desempleo por el
periodo de que se trate.

La Tesoreria General de la Seguridad Social establecerd los sistemas de comunicacién
necesarios para el control de la informacidn trasladada por la solicitud empresarial, en
particular a través de la informacidén de la que dispone el Servicio Publico de Empleo
Estatal, en relacidn a los periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo.

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el Real Decreto Ley

8/2020, de 17 de marzo, estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el

empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacidn de la actividad.

13.- Suspensidn de plazos en el ambito tributario.

Los plazos de pago de la deuda tributaria previstos en los apartados 2 y 5 del articulo
62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los vencimientos de los
plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento concedidos, los
plazos relacionados con el desarrollo de las subastas y adjudicacion de bienes a los que
se refieren los articulos 104.2 y 104 bis del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, y los plazos para atender los
requerimientos, diligencias de embargo y solicitudes de informacién con
trascendencia tributaria, para formular alegaciones ante actos de apertura de dicho
tramite o de audiencia, dictados en procedimientos de aplicaciéon de los tributos,
sancionadores o de declaracién de nulidad, devolucion de ingresos indebidos,
rectificacidon de errores materiales y de revocacion, que no hayan concluido a la entrada
en vigor de este real decreto-ley, se ampliardn hasta el 30 de abril de 2020.

En los procedimientos administrativos de apremio, no se procederd a la ejecucion de
garantias que recaigan sobre bienes inmuebles desde la entrada en vigor del presente
real decreto-ley y hasta el dia 30 de abril de 2020.

Los plazos previstos en los apartados 2 y 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, los vencimientos de los plazos y fracciones de los
acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento concedidos, asi como los plazos
relacionados con el desarrollo de las subastas y adjudicacidn de bienes a los que se
refieren los articulos 104.2 y 104 bis del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, ademas del establecido para atender los
requerimientos, diligencias de embargo, solicitudes de informaciéon o actos de
apertura de tramite de alegaciones o de audiencia que se comuniquen a partir de la
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entrada en vigor de esta medida se extienden hasta el 20 de mayo de 2020, salvo que
el otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso éste resultara de aplicacién.

Si el obligado tributario, no obstante, la posibilidad de acogerse a la ampliacién de los
plazos de los apartados anteriores o sin hacer reserva expresa a ese derecho, atendiera
al requerimiento o solicitud de informacidn con trascendencia tributaria o presentase
sus alegaciones, se considerara evacuado el tramite.

Lo expuesto anteriormente se entendera sin perjuicio de las especialidades previstas
por la normativa aduanera en materia de plazos para formular alegaciones y atender
requerimientos.

El periodo comprendido desde la entrada en vigor del presente real decreto-ley hasta el
30 de abril de 2020 no computarda a efectos de la duracion maxima de los
procedimientos de aplicacion de los tributos, sancionadores y de revisidon tramitados por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, si bien durante dicho periodo podra la
Administracidn impulsar, ordenar y realizar los tramites imprescindibles.

El periodo a que se refiere el apartado anterior no computara a efectos de los plazos
establecidos en el articulo 66 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
ni a efectos de los plazos de caducidad.

A los solos efectos del computo de los plazos previstos en el articulo 66 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en el recurso de reposicion y en los
procedimientos econdmico-administrativos, se entenderan notificadas las resoluciones
que les pongan fin cuando se acredite un intento de notificacidn de la resoluciéon entre
la entrada en vigor del presente real decreto-ley y el 30 de abril de 2020. El plazo para
interponer recursos o reclamaciones econdmico-administrativas frente a actos
tributarios, asi como para recurrir en via administrativa las resoluciones dictadas en los
procedimientos econdmico-administrativos, no se iniciard hasta concluido dicho
periodo, o hasta que se haya producido la notificacion en los términos de la Seccién
Tercera del Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General
Tributaria, si esta ultima se hubiera producido con posterioridad a aquel momento.

Los plazos para atender los requerimientos y solicitudes de informacién formulados por
la DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO que se encuentren en plazo de contestacién a
la entrada en vigor de este real decreto-ley se amplian hasta el 30 de abril de 2020.

Los actos de apertura de tramite de alegaciones o de audiencia que se comuniquen a
partir de la entrada en vigor de esta medida por la Direccién General del Catastro
tendran de plazo para ser atendidos hasta el 20 de mayo de 2020, salvo que el otorgado
por la norma general sea mayor, en cuyo caso este resultard de aplicacién. Si el obligado
tributario, no obstante, la posibilidad de acogerse a la ampliacion de los plazos de los
apartados anteriores o sin hacer reserva expresa a ese derecho, atendiera al
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requerimiento o solicitud de informacidon con trascendencia tributaria o presentase sus

alegaciones, se considerara evacuado el tramite.

El periodo comprendido desde la entrada en vigor de este real decreto-ley y hasta el 30

de abril de 2020 no computara a efectos de la duracién maxima de los procedimientos

iniciados de oficio, si bien durante dicho periodo podra la Administracién impulsar,

ordenar y realizar los tramites imprescindibles.

14.- Medidas adoptadas en materia de derecho mercantil.

Solicitud de concurso: mientras esté vigente el estado de alarma, el deudor no
tendra el deber de solicitar la declaracidon de concurso, incluso aunque hubiera
realizado la comunicacion del art. 5 bis LC y hubiera vencido el plazo previsto en
dicho articulo. No se admitiran solicitudes de concurso necesario hasta dos
meses después de la finalizacion del estado de alarma y se admitira a tramite con
preferencia la solicitud de concurso voluntario, aunque fuera de fecha posterior.

Flexibilizacion de requisitos para adopcion de acuerdos societarios: 1as sesiones
de los érganos de gobierno y administracion de, entre otros, asociaciones y de

las sociedades civiles y mercantiles podran celebrarse por videoconferencia,
incluso aunque no esté previsto en estatutos, o por escrito y sin sesion si lo
decide el presidente o lo solicitan dos miembros del 6rgano. La misma regla sera
de aplicacion a las comisiones delegadas y a las demds comisiones obligatorias o
voluntarias. La sesion se entendera celebrada en el domicilio social.

Formulacion y auditoria de las cuentas anuales: se suspende el plazo de tres
meses para formular las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestidn,

reanudandose por otros tres meses desde la fecha en que finalice el estado de
alarma. Si ya hubiera formulado las cuentas, el plazo para realizar la auditoria de
cuentas (en su caso) se prorroga por dos meses a contar desde que finalice el
estado de alarma.

Aprobacion de las cuentas de cuentas anuales. La junta general ordinaria se
reunira dentro de los tres meses siguientes a que finalice el plazo para formular

las cuentas anuales. Si la junta ya se hubiera convocado, el érgano de
administracion podra modificar o revocar la convocatoria mediante anuncio
publicado con una antelacidn minima de 48 horas en la pagina web de la
sociedad vy, si no tuviera, en el BOE. En caso de revocacion de la convocatoria, el
organo de administraciéon deberd proceder a nueva convocatoria dentro del mes
siguiente a la fecha en que hubiera finalizado el estado de alarma.

Acta notarial de junta: Si se hubiera requerido la asistencia de notaria, éste
podra utilizar medios de comunicacion a distancia en tiempo real que garanticen
adecuadamente el cumplimiento de la funcion notarial.

Suspension del derecho de separacion: los socios no podran ejercitar el derecho
de separacion hasta que finalice el estado de alarma, aunque concurra causa
legal o estatutaria para ello. En el caso de sociedades cooperativas, el reintegro
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de las aportaciones a los socios que causen baja durante la vigencia del estado
de alarma queda prorrogado hasta que transcurran seis meses desde que finalice
el estado de alarma.

e Causas de disolucion: |a disolucion de pleno derecho por transcurso del término
de duracion de la sociedad se prorroga por dos meses a contar desde que finalice
el estado de alarma. En el caso de causa legal o estatutaria de disolucion, se
suspende el plazo legal para la convocatoria de junta hasta que finalice el estado
de alarma. Si la causa legal o estatutaria de disolucién hubiera acaecido durante
la_vigencia del estado de alarma, los administradores no responderan de las
deudas sociales contraidas en ese periodo.

e Suspension del plazo de caducidad de los asientos del registro (asientos de
presentacion, anotaciones preventivas, notas marginales, etc.): el cbmputo de
los plazos se reanudara al dia siguiente de la finalizacién del estado de alarma.

Por otra parte, comentarle que la situacion actual y los posibles nuevos escenarios a los
que previsiblemente podemos enfrentarnos en breve nos llevan a recomendarle que
evite las visitas a nuestras instalaciones y que, en su lugar, realice sus consultas, a través
del teléfono o por email, agradeciendo igualmente se aporten los documentos, en la
medida de lo posible, por email.

Agradecemos su colaboracidon y comprension, asegurando que mantendremos, con
todos los esfuerzos posibles dentro de las limitaciones que puedan existir, nuestro
compromiso de intentar ofrece una atencion profesional en los mismos términos a los
gue lo veniamos realizando.

Quisiéramos terminar, informandole que puntualmente trasladaremos la informacién
que tengamos de las actualizaciones juridicas y administrativas mas relevantes que se
vayan teniendo.

Agradeciéndole su comprensién ante las posibles incidencias que puedan producirse con
motivo de esta situacidn excepcional que vivimos, recibe un cordial saludo.

Calle Hospital, n2 9 Local C/ Maldonado, 65 Bajo lzquierda
28850. Torrejon de Ardoz (Madrid) 28006. Madrid (Madrid)
Telf. 91 676 00 13 — 683 683 897 Telf. 91 527 22 59 - 685 167 966
torrejon@asesoriasvadillo.com madrid@asesoriasvadillo.com
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